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Das Progremm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit” wird durch das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefordert.
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ESF-Bundesprogramm zur
Eingliederung langzeitarbeitsloser
Leistungsberechtigter




DAS FORDERPROGRAMM

Viele langzeitarbeitslose Menschen wollen gerne wieder elner
geregelten Arbeit nachgehen. Umso motivierter und dankbarer
sind sie, wenn ihnen eine konkrete Chance auf dem allgemeinen
Arbeltsmarkt geboten wird, Mit gezielten Hilfestellungen und
bedarfsgerechten Qualifizierungen kdnnen die Fiihigkeiten die-
ses Personenkreises nachhaltig gestdrkt werden. Davon profitie-
ren nicht nur diejenigen, die lange Zeit keiner Beschiftigung
nachgegangen sind, sondern auch Sie als Arbeitgeber selbst.

Das ESF-Bundesprogramm hietet den Unternehmen eine umfas-
sende Unterstdtzung. Bei einer sozialversicherungspflichtigen
Anstellung filr mindestens 24 Monate werden Arbeltgeber/-in-
nen und Arbeitnehmer/-innen gleichermaRen gefordert.

Attraktive Lohnkostenzuschilsse fiir den einstellenden Betrieb
auf der einen und intensives Coaching der Projekttellnehmer auf
der anderen Seite erméglichen einen Gewinn fiir beide Seiten.

Die Besetzung offener Stellen wird durch den Einsatz eines Be-
triebsakquisiteurs erleichtert, der durch dle direkte Arbeitgeber-
ansprache, unter Berlcksichtigung der beruflichen und persénli-
chen Voraussetzungen der Leistungsberechtigten, nach
passenden Arbeitsplatzen sucht.

Mit dem neuen ESF-Bundesprogramm begegnet der Landkrels
Havelland der Herausforderung einer zunehmend schwierigen
Personalgewinnung.
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DIE FORDERVORAUSSETZUNGEN

Forderfihig sind Menschen mit Anspruch auf Arbeits-
losengeld )i, die

¢ selt mindestens zwel Jahren ohne Unterbrechung arbeitslos
sind,

¢ das 35. Lebensjahr vollendet haben {In besonderen Fillen
kinnen Personen auch jlnger als 35 sein, wenn diese {iber
kelnen anerkannten Ausbildungsberuf verfilgen),

» {ber kelne verwertbare Berufsausblldung verfigen {ohne
Berufsabschluss oder seit mindestens vier Jahren nicht mehr
im erlernten Beruf tatig),

+ auf andere Weise nicht in den allgemeinen Arbeitsmarkt ein-
gegliedert werden kénnen.

Sie haben Interesse?

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin mit dem Landkreis
Havelland. ihr Ansprechpartner informiert Sle gerne Ober
konkrete Fdrdermdglichkeiten.

So erreichen Sie uns:

Landkreis Havelland

Dezernat flir Grundsicherung und Arbeit
Betriebsakquisiteur: Martin Klocke
Waldemardamm 3

14641 Nauen

Tel.: 03321 403 9650
Fax.: 03321 403 3 9650
E-Mail: martin.klocke@®havelland.de

Weitere Informationen und Ansprechpartner finden Sie unter:
www.Jobcenter-havelland.de

DER FORDERPROFIT

Als Ausgleich fiir den erh&hten Einarbeltungsaufwand der
Arbeitnehmer/-innen erhalten Sie folgende Lohnkostenzu-
schisse:

¢ 75 % Einstiegsphase (6 Monate)
= 50 % Stahllisierungsphase (9 Monate)
* 25 % Leistungsphase (3 Monate)

AnschlieBend folgt eine Nachbeschiftigungsphase von sechs
Monaten ohne Lohnkostenzuschuss.,

Zustindige Sachbearbeiter prilfen vorab, welche der Projekt-
tellnehmer fir Sie in Frage kommen.

Im persénlichen Gespriich mit den Bewerbern haben Sie dia
Mdglichkeit lhre Auswahl zu treffen.

Dle Arbeitnehmer/-innen erhalten mit Beginn der Arbeitsauf-
nahime eine intensive und verbindliche sozialpddagogische Be-
gleltung {Coaching), welche @iber den Zeitraum von 24 Mona-
ten weltergefihrt wird. Durch die kontinuierliche Beratung
kéinnen individuelle Probleme nachhaltig bearbeitet und abge-
baut werden.

Mit Hilfe der Fiihrung eines fartlaufenden Férderplans durch
Betriebsakquisiteur, Coach und persénlichen Ansprechpartner
Im Betrleb Ist ein systematischer Informationsaustausch mog-
lich. So kann das Férderkonzept bezugnehmend auf den Ein-
zelfall angepasst werden.

Férderung einer Qualifizierung

Des Weiteren unterstiitzt der Landkreis Havelland finanziell
die Teilnahme an arbeitsplatzhezogenen Qualifizierungs-
maRnahmen fiir den Aufbau und die Entwicklung der be-
rufiichen und persénlichen Kompetenzen der Teilnehmer/-
Innen.



